Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 7 6 & -2018-RASS
Santiago de Surco,
0§ AGD. 2018

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Carta del 31.05.2018 ingresada con DS N° 2203732018 presentada por el sefior Renso
Evert Aguilar Velarde, el Informe N° 2183-2018-GAF-MSS de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, el Informe N° 585-2018-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesorfa Juridica, quien solicita
Licencia sin goce de haber de treinta (30) dias a partir del 07 de setiembre del 2018, por motivos
de su participacion en el proceso de Elecciones Municipales 2018; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta del 31.05.2018 ingresada con DS N° 2203732018 presentada por el sefior
Renso Evert Aguilar Velarde, solicita Licencia sin goce de haber por el plazo de treinta (30) dfas
calendario, la que se hara efectiva a partir del 07 de setiembre del presente afio, al amparo del
Articulo Sexto de la Resolucién 0080-2018-JNE publicada el 09 de febrero de 2018, concordante
con ¢l literal e) del numeral 8.1 del Articulo 8° de fa Ley de Elecciones Municipales Ley N° 26864, a
efecto de participar como candidato, en el proceso de Elecciones Regionales y Municipales 2018,
de acuerdo al cronograma electoral aprobado por Resolucion N° 0092-2018-JNE, publicade del 16
de febrero de 2018;

. “Que, con Informe N° 2183-2018-GAF-MSS del 24.07.2018, de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, sefiala que el sefior Renso Evert Aguilar Velarde, solicita Licencia sin goce de haber a
partir del 07 de setiembre del presente afio, a efecto de participar dentro de las Elecciones
Regionales y Municipales 2018, agregando que el DS N° 2203732018, cuenta con |a visacién de la
Gerencia Municipal, proponiendo, que durante la licencia solicitada, se encargue las funciones de
Ja Subgerencia de Gestion del Talente Humano al sefior Miguel Santiago Ldpez Pomareda,
Subgerente de Tesoreria en adicién a sus funciones, debiéndose optar las acciones necesarias a
efecto de expedir la resolucion correspondiente;

Que, el Articulo 31° de la Constitucién Politica del Perl, establece que: “Los ciudadanos tienen
derecho a participar en los astntos piblicos mediante referéndum; iniciativa legislativa; remocion o
revocacion de auforidades y demanda de rendicion de cuentas. Tienen también el derecho de ser
elegidos y de elegir libremente a sus representantes, de acuerdo con las condiciones y
procedimientos determinados por fey orgénica. Es derecho y deber de los vecinos participar en ef
gobierno municipal de su jurisdiccion. La ley norma y promueve los mecanismos directos e
indirectos de su participacion. Tienen derecho al voto los ciudadanos en goce de su capacidad civil.
Para el ejercicio de este derecho se requiere estar inscrito en el registro correspondiente. £l voto
es personal, igual, libre, secrefo y obligatorio hasta los setenta afios. Es facultativo después de esa
edad. La ley establece los mecanismos para garantizar la neutralidad estatal durante los procesos
electorales y de participacion ciudadana. Es nulo y punible fodo acto que prohiba o limite al
citidaclano el gjercicio de sus derechos";

Que, el Articulo 8° numeral 8.1 literal e) de la Ley N° 26864 - Ley de Elscciones Municipales en
concordancia con la Resolucion N° 0080-2018-JNE del 09.02.2018, “No pueden ser candidatos en
las efecciones municipales: Los trabajadores y funcionarios de los Poderes Piblicos, asf como de
los organismos y empresas del Estado y de las Municipalidades, si no solicitan licencia sin goce de
haber, fa misma que debe serles concedida treinta (30) dias naturales antes de Ia eleccion™

Que, mediante Informe N° 585-2018-GAJ-MSS del 26.07.2018, la Gerencia de Asesoria Juridica
opina gue es procedente otorgar Licencia sin goce de remuneraciones desde el 07 de setiembre al
06 de octubre de 2018, treinta (30) dias, solicitada por el sefior Renso Evert Aguilar Velarde en su
calidad de Subgerente de Gestion del Talento Humano de [a Municipalidad de Santiago de Surco;
encargandose las funciones del citado funcionario al Subgerente de Tesoreria, sefior Miguel
Santiago Lopez Pomareda, para la cual debe emitirse la Resolucion correspondisnte;

Estando al Informe N° 585-2018-GAJ-MSS de la Gerencla de Asesoria Juridica, en uso de la
facultades que le confiere el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la licencia sin goce de remuneraciones, al sefior RENSOQ
EVERT AGUILAR VELARDE, SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, desde el
dia 07 de setiembre al 06 de octubre de 2018, treinta {30) dias.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR las funciones de la SUBGERENCIA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO al SUBGERENTE DE TESORERIA, sefior MIGUEL SANTIAGO LOPEZ
POMAREDA, desde el dia 07 de setiembre al 06 de octubre de 2018 tremta {30) dias, en adicién a
sus funciones, en tanto dure la licencia sin goce de remunegra

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumphmlto de |a presente Resolubig
de Gestion del Talento Humano.

6n a {a Subgerencia

Registrese, comuniguese y cumplase.

P A s SO AL

D OSSANAOTOY ERING
Secretaria Gener:

RHGB/CROM/ram.
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